HONVED NYUGDIJAS KLUB
SZABADSZALLAS

VEZETOSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Honvéd Nyugdijas Klub (tovabbiakban: Klub) vezetdsége a 2006.
majus 09-¢én tartott iilésén a Klub Alapszabaly-a 11. § (4) g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Honvéd Nyugdijas Klub Vezetoség Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat-at az alabbiak szerint alkotja meg:

A Honvéd Nyugdijas Klub Vezetoség
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
megalkotasa

A) A Honvéd Nyugdijas Klub Vezetéség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat-at (tovabbiakban: SzMSz), annak modositasat a Klub vezetdségének
kell megallapitania.

B) A kozgyiilésnek kell megvalasztania a Klub ligyintézo és képviseleti
szerveit, a vezetdség valasztja meg tagjai koziil az elndkhelyettest. A vezetdség
tagjainak  hataskorét, jogait ¢és kotelezettségeit, a munkabizottsdgok
rendeltetését, feladatkorét az A) pontban meghatarozott SzZMSz allapitja meg.

C) Az SzMSz biztositja a vezetéség demokratikus, onkormanyzati elven
alapuld miikddését, eldsegiti a vezetdségi tagok jogainak és kotelességeinek
érvényesiilését.

I. Altalanos rendelkezések
1. § A vezetoség munkajanak altalanos elvei
(1) A Klub iigyintéz0 szerve a vezetOség.
(2) A vezetdséget a jelolobizottsag javaslata alapjan - négyévenként - a

kozgylilés valasztja. A valasztasok kozott megiiresedett helyeket potvalasztas
(kooptalas) utjan kell / lehet betdlteni. A kozgyiilés elndkot, titkart €s tovabbi 6t



f6 vezetOségi tagot valaszt. A vezetOség - tagjai koziil - 6t napon beliil
megvalasztja az elnok-helyettest.

(3) A vezetdség a kozgytilések kozott iranyitja a Klub tevékenyseégét, dont
mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe.

(4) A vezetGség altalaban havonta, a ,,Munkaterv”-ben rogzitett idében
ilésezik, a feladatok fiiggvényében ettdl eltéré idében is Osszell. Ulései
nyilvanosak.

(5) A vezetdség hatarozatképes, ha a dontéshozatalnal legalabb 5 (6t)
tagja az tilésén jelen van.

(6) Dontéseit nyilt szavazéassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg,
szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont. Dontéseirdl a kozgytilésnek
tartozik elszamolassal.

(7) A vezetdségen beliil érvényesiil a kollektiv vezetés €s a személyes
felelosség elve: a vezetdség mindenkor a tobbségi akarat altal, de a kisebbségi
vélemény(ek) tiszteletben tartasdval dont minden, a hataskorébe tartozé, a Klub
egeszet, gazdalkodasat érintd kérdésben.

(8) A meghozott dontések végrehajtasacrt a vezetdség tagjai kollektiv és
személyes feleldsséggel tartoznak.

(9) A vezetdség tagjainak hatas- €s jogkorét, kotelezettségeit jelen SzZMSz
tartalmazza.

(10) A vezetdségen beliil a tisztségviselok egyenjogtiak. Minden
vezetdségi tagnak joga van napirendi pont eldterjesztésére, a targyalt napirendek
kapcsan javaslatai, észrevételei, véleménye kifejtésére.

(11) A dontést kovetden minden vezetdségi tag - eseteges ellenvélemenye
fenntartasa mellett / ellenére is - kiteles a tobbségi véleményt képviselni.

(12) A vezetéség dontése hatarozatai a kizardlag a vezetOség tagjaira
kotelezdek. A dontések kizardlagos rendeltetése a kozgyiilés altal elfogadott
,Munkaterv” és a hozza kapcsolodo ,,Koltségvetés” megvaldsitasanak,
végrehajtasanak tervezése, szervezeése, teljesitése, a végzett munka értékelése.

(13) A vezetéség tagjai a vezetdségen beliilli munkamegosztisanak
megfelelden, az egyes reszortfelelésok onalldoan tervezik, szervezik, teljesitik a



reszortjuknak megfeleld6 munkat. A tevékenységbe bevonjak a reszort jellegének
megfeleld munkabizottsagok tagjait, onkéntes segitoket.

(14) A vezetéség tagjai a Jozsef Attila Kozosségi Haz, a Bacs-Kiskun
Megyei Hadkiegészité Parancsnoksag Szocialis, Erdekvédelmi és Rekreacios
Iroda lehetdségeit kihasznalva kotelesek megismerni, folyamatosan frissiteni a
munkamegosztasbol rajuk harulo tevékenység jogszabalyi hatterét.

(15) A vezetdség a tagsaggal személyes kapcsolatot tart fenn, az egyes
rendezvényekre, feladatokhoz a munkabizottsagok utjan szervezi a résztvevoket.

(16) A Klubtagok véleményeiket, javaslataikat személyesen, irasban,
elsésorban a kozgyiilésen, vezetdség iiléseken, a munkabizottsdgok Utjan, vagy
egyéb modon tehetik meg. A vezetdség a felvetésekre érdemben koteles
reagalni, figyelembe venni.

(17) A vezetdség allandd kapcsolatot tart fenn minden a Klub céljait
tdmogatni kész szervezettel, intézménnyel, igy kiilondsen:

a) a Klub miikddési teriiletén:
a. az onkormanyzattal,
b. rendvédelmi szervekkel,
C. a helyi intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazkozségekkel;
b) a megye teriiletén:
a. a Bacs-Kiskun Megyei Hadkiegészitd
Parancsnoksaggal,
b. a megyei katonai szervezetekkel,
C. azidodsiigyi szervezetekkel,
d. atagegyesiiletekkel / tars klubokkal;
c) a BEOSZ-DAR teriiletén:
a. a BEOSZ-DAR vezetdségével;
b. a megyei Hadkiegészité Parancsnoksagokkal;
c. amegyei katonai szervezetekkel;
d. a tagegyesiiletekkel / tarsklubokkal;
d) orszagos szinten:
a. a Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségevel.

(18) A Klub tagszervezete a Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos
Szovetségének, a DéEl-Alfoldi Régio-ba (tovabbiakban: BEOSZ-DAR) tartozik.
A Klub elndke allandé résztvevdéje a BEOSZ-DAR munkaértekezleteinek,
illetve tagja a BEOSZ valasztmanyanak.



I1. Vezetoség, munkabizottsagok, munkacsoport, munkamegosztas

2. § A vezetoség osszetétele, munkabizottsagok, munkamegosztas

(1) A vezetdség tagjai:
a) elnok;
b) elnok-helyettes;
c) titkar;

d) négy f0 vezetoségi tag.

(2) A vezetéségen beliil munkamegosztas érvényesiil, melyet jelen SzZMSz
alapjan a vezetdség a megvalasztasat kovetd 6t napon beliil, az elsd iilésén tesz
meg.

(3) A Klub, illetve a vezetdség tevékenységét ,,Kulturdlis bizottsag”,
»Egeszségiigyi- és szocialis bizottsag”, tovabba ,,Kegyeleti bizottsdg” segiti. Az
informacids kapcsolatot a ,,Klubosszekotok csoportja” biztositja.

(4) A Klub munkabizottsdgainak, munkacsoportjdnak ¢élén egy-egy f6
vezetdségi tag all, a bizottsagok tagjait a Klub tagsagabol kell felkérni.

III. A vezetoség feladatai
3. § A vezetoség altalanos feladatai

(1) A vezetdség altalanos feladatait a Klub ,,Alapszabaly”-a hatarozza
meg.

(2) A vezetoség hataskore (alapvetd feladatai):

a) a kozgyiilés munkajanak, hatarozatainak eldkészitése, a
kozgylilés elndk utjan torténd dsszehivasa;

b) az Alapszabaly, a kozgyiilés hatarozatainak megfeleléen a
Klub tevékenysegeének iranyitasa;

C) az éves ,,Munkaterv” osszeallitasa, kozgyiilés elé terjesztése,
legalabb évente a végrehajtasrol valo beszamolas;

d) a havi munkaprogram elkészitése, dontés a végrehajtas
részleteirdl, az egyes programok eldkészitése, a végrehajtas
megszervezese;

e) a soros ,Koltségvetes” Osszeallitasa, kozgyiilés elé
terjesztése, a szabdlyos gazdalkodas végrehajtasa, legalabb
évente a végrehajtott koltségvetésrol torténd elszamolas;



f) a tagsagi viszonnyal kapcsolatos dontések eldkészitése,
kozgyiilés elé terjesztése, illetve a hataskorébe tart6zo
esetekben azok elbiralasa, a ,,Tagnyilvantartdas” vezetése, a
tagdijak beszedése, sziikség esetén a tisztségviseldk 1dokozi
potlasanak elokészitése;

g) a vezetdség ,Szervezeti és miikédési szabadlyzat’-anak
Osszeallitasa;

h) a Klub munkabizottsagai tevékenységének iranyitasa,
segitése, feliigyelete;

1) a lehetdségekhez képest a tagok Klubon kiviili
tevékenységének segitése, a tagokrol torténd szocialis
gondoskodas  (segélyezéssel  kapcsolatos — ligyintézés,
beteglatogatas, kegyeleti tevékenység);

J) a kozgyllés torvénysértd hatarozatat harminc napon beliil a
Birosag elott megtadmadhatja;

K) mindazon feladatok végrehajtasa, amelyekkel a kozgyiilés

megbizza;
I) kapcsolatot tart az  egyiittmikodd  szervezetekkel,
intézményekkel.

IV. A tisztségviselok feladatai
4. § A vezetoség tagjainak feladatai, hatas- és jogkoriik

(1) Az elnok:

a) iranyitja (vezeti) a Klub vezetdségének tevékenységét,
feliigyeli a munkabizottsagok, munkacsoport munkajat;

b) kapcsolatot  tart az  egyiittmikodé  szervezetekkel,
intézményekkel, képviseli a tagsagot a Klubbal kapcsolatban
allo szervezetek elott;

c) a ,,Munkaterv”’ szerint, vagy megfeleld indok alapjan
Osszehivja a kozgyiilést;

d) elékésziti a kozgyiilés munkajat, hatarozatait;

e) elnokol a kdzgylilésen és a vezetdség tilésein;

f) beszamoltatja / meghallgatja a vezetdség tagjait a végzett
munkarol;

g) gondoskodik a  klub  gazdalkodasanak  szabalyos
végrehajtasarol, ellatja az utalvanyozassal kapcsolatos
teendoket;

h) osszeallitja (koordinalja) és a kozgyiilés elé terjeszti a Klub
,Munkaterv’-ét, éves ,,Koltségvetés™-ét;

1) vezeti (koordindlja) a vezetOség ,,Szervezeti és miikodesi
szabalyzat’-anak 0sszedllitasat;



J)
K)

)

gyakorolja a kiadményozasi jogkort;

végrehajtia a ,,Munkaterv’-ben részére meghatarozott
feladatokat, koordindlja tinnepi rendezvények megtartasat;
beszamol a kozgyiilés részére a Klub ,,Munkaterv’-ének, éves
,Koltségvetés”-ének végrehajtasarol,

m) tevékenységérol a kozgyiilésnek, és a vezetdségnek tartozik

elszamolassal.

(2) Az elnok-helyettes:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

(3) A titkar:

a)
b)

c)
d)

f)

segiti az elnok munkdjat;

végrehajtjia a ,,Munkaterv’-ben részére meghatarozott
feladatokat, a kijelolt szervezdkel egylitt elokésziti a
kiranduldsokat, fiirdélatogatasokat;

a titkarral egyiittesen szervezi a beteglatogatasokat;

az elnok, a titkér tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén,
vagy megbizas alapjan ellatja az elndki, titkari, vagy eseti
feladatokat;

a titkarral egyiittesen elokésziti a vezetdség iiléseit, elokésziti
¢s a vezetOség elé terjeszti a havi munkaprogramot;

a titkarral egylittesen elokésziti, €s a vezetdség elé terjeszti a
tagsagi viszonnyal kapcsolatos hatarozattervezeteket;

a titkarral egyiittesen feliigyeli a kozgyllés jegyzokonyvének,
a vezetdségi 1ilések emlékeztetdinek, sziikség szerint
jegyzokonyveinek (tagsagi viszonnyal Osszefliggd) vezetését.

segiti az elnok munkajat;

végrehajtia a ,,Munkaterv’-ben részére meghatarozott
feladatokat, koordindlja az évfordulos (sziiletésnapi)
megemlékezések megtartasat;

az  elnok-helyettessel  egyiittmiikodve  szervezi a
beteglatogatasokat;

az elnok, elnok-helyettes tavollétében, illetve akadalyoztatidsa
esetén, vagy megbizas alapjan ellatja az elnoki, elnok-
helyettesi vagy eseti feladatokat;

az elnok-helyettessel egyiittmiikodésben elokésziti, és a
vezetdség elé terjeszti a havi munkaprogramot, eldkésziti a
vezetdség iiléseit, megigényli a rendezvények megtartdsahoz
sziikséges helyiségeket;

az elndk-helyettessel egyiittmiikodésben eldkésziti, és a
vezetdség elé terjeszti a tagsagi viszonnyal kapcsolatos
hatarozattervezeteket;



9)

h)

)

vezeti a ,,Tagnyilvantartas”-t, elOkésziti a torléssel
kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a tagsdgi viszonyt
érintd eértesitések megtételérdl, a ,,Klubtagsagi igazolvany’-
ok kiallitasarol és kiadasarol, eldkesziti és koordinalja a
tagdijak beszedését;

feliigyeli a kozgyllés jegyzokonyvének, a vezetdségi iilések
emlékeztetoinek, sziikség szerint jegyzokonyveinek (tagsagi
viszonnyal Osszefliggd) vezetését, hitelesiti azokat;

kezeli az irattarat, végrehajtja az irattdrozasi tevékenységet.

(4) A vezetOség tagjai:

a)
b)

c)

d)

segitik az eln6k munkdjat;

a vezetOség dontése alapjan végrehajtjak a ,,Munkaterv’-ben
meghatarozott  feladatokat, vagy részt vesznek a
végrehajtasban;

a vezetdség dontése alapjan vezetik a munkamegosztasbol
rajuk es6 munkabizottsdg, vagy munkacsoport munkajat,
rendszeresen beszdmolnak a vezetéség felé a végzett
munkarol, kozvetitik a tagok altal felmeriilt keérdéseket,
javasatokat;

a titkdr koordindldsa szerint részt vesznek a tagdijak
beszedésében, a beszedett tagdijjal a névjegyzek alapjan a
gazdasagi felelds felé szamolnak el;

V. A munkabizottsagok, munkacsoport feladatai

5. §

(1) A ,,Kulturalis bizottsag™ feladatai:

a)

b)

d)

a Klub ,,Munkaterv’-e, havi munkaprogramja szerint részt
vesz a  kulturdlis  rendezvények  eldkészitésében,
végrehajtasaban;

egyeztetve az elnokkel részt vesz az linnepi rendezvények, az
elnok-helyettessel a kiranduldsok, flirdélatogatasok, a
titkdrral az  évfordulés  (sziiletésnapi) rendezvények
tervezésében, szervezésében, teljesitésében;

a Klub vezetdsége megbizdsa alapjan kapcsolatot tart az
onkormanyzat szakbizottsaga, a Jozsef Attila K6zosségi Haz,
a helyi oktatdsi intézmények kulturdlis szervezdivel,
képviselbivel;

koordinalja a katona sportolok részvételét a kiilonb6zo
sportrendezvényeken,;



€)

f)

a rendezvények dijait eldkésziti, gondoskodik a dijak
elismervényen torténd atadas-atvételerdl, elszamol a
gazdasagi felelOs felé;

a vezetOség elé terjeszti munkaja sordn szerzett tapasztalatait,
észrevételeit, javaslatot tesz a vezetOség részére a
»Munkaterv” kulturalis feladatai megtervezéséhez, a
,Koltségvetés” eziranyu 0sszeallitasahoz.

(2) Az ,,Egészségiigyi- és szocialis bizottsag” feladatai:

a)

b)

f)

9)

figyelemmel kiséri (az érintettek, hozzatartozok igénye é€s
jelzése alapjan!) a tagsadg egészségligyi- ¢€s szocialis
helyzetét, sziikség esetén kezdeményezi a raszoruldk
segiteset;

rendszeres latogatast szervez a huzamosabb ideig beteg
tagtarsak fel¢;

a Klub ,,Munkaterv’-e, havi munkaprogramja szerint részt
vesz az egészségligyi, a szocialis gondoskodasrol sz6lo
rendezvények elokészitésében, végrehajtasaban;

egyeztetve  az  elnok-helyettessel  részt vesz a
flirdGlatogatasok tervezésében, szervezésében, teljesitésében;
a Klub vezetdsége megbizasa alapjan kapcsolatot tart az
onkormanyzat szakbizottsaga, az 1dosek Napkozi Otthona,
illetve a ,,Nefelejcs Haz” Idéskoraak Otthona képviseldivel;

tajekoztatja a tagsagot a kilonbozd egeszségiigyi
szlirvizsgalatokon, illetve az egészségiigyi €és/vagy szocialis
gondoskodds  témaju  tdjékoztatokon valdo  részvétel
lehetdségérdl;

a vezetdség elé terjeszti munkaja soran szerzett tapasztalatait,
¢szrevételeit, javaslatot tesz a vezetdség részére a
,,Munkaterv” megtervezéséhez, a ,Koltségvetés”
Osszeallitasdhoz.

(3) A ,,Kegyeleti bizottsag” feladatai:

a)
b)

c)

a tagtars halala esetén felveszi a kapcsolatot az elhunyt
csaladjaval;

egyittmiikodve a Bacs-Kiskun Megyei Hadkiegészit
Parancsnoksag Szocialis, Erdekvédelmi és Rekreacios
Irodajaval sziikség szerint részt vesz a kegyeleti tevékenység
elOkeészitésében, teljesitésében, a hatramaradt csaladtagok
tajékoztatasdban, segitésében;

megszervezi a temetésen vald méltd képviseletet,
gondoskodik a részvétnyilvanitas kifejezésérol;



d)

e)

f)

egyeztetve az elndkkel részt vesz a katonahdsok, haborts
aldozatok emlékének apolasaban, a megemlékezések
elékészitésében, végrehajtasaban;

egylittmiikodésben a temetd fenntartdjaval, lizemeltetdjével
megfeleld nyilvantartast vezet az elhunyt honvédek,
rendvédelmi szervek tagjai, klubtagok nyughelyérdl;

a vezetOség elé terjeszti munkaja soran szerzett tapasztalatait,
¢szrevételeit, javaslatot tesz a vezetdség részére a
,,Munkaterv” megtervezéséhez, a ,Koltsegvetés™
Osszeallitasdhoz.

(4) A ,,Klubosszekotok csoportja” feladatai:

a)

b)

a Klub ,,Munkaterv’-e, havi munkaprogramja szerint részt
vesz a  kiilonbozé  rendezvények  eldkészitéseében,
végrehajtasaban, a tagok kiértesitésében;

megkeresi a nyugallomanyba helyezetteket, kezdeményezi a
tagsagi viszony létesitéset;

a vezetdség elé terjeszti munkaja soran szerzett tapasztalatait,
¢szrevételeit, javaslatot tesz a vezetdség részére a
,Munkaterv” és a ,,Kéltségvetés” dsszeallitasahoz.

V. Zaro rendelkezések

5.8

(1) Jelen ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat” a vezetdség hatarozatat
kovetd honap elsd napjatdl, a ,,Honvéd Nyugdijas Klub Alapszabdly”-aval egyiitt
1ép hatalyba, egyidejiileg a Klub ,,Munkarend”-je hatalyat veszti.

Szabadszallas, 2006. majus 09-én

Horvath Balazs nya. mk. alezredes sk.
elnok



